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CAPITULO PRILMD Docloricion e Principion.
CAPITULD OZCUNND, - Constituridn, Lems y Domicilio del Dindic-to

CARPITULO TERCCERD, - D¢ los icmbraos o~ Sindico

to, Obligncionno y 27 -
chor, Deguicitos dn Admicidn

CAPITULD CUARTO, -~ Dn 195 Ac—imbleoas Gonor:leos,

CAPITULO TWINTO.- D1 Comii? Djccutivo y Dolegaciones. Atribucion o
Oblig-cionzc o loc integronies.

CAPITULO SZATO. - Sozstenimicnto y Pztrimonio del Sindiczoto.

CAPITULO SZPTINO.- De 1lzs scnciones, suspensidn y pérdida do Zdercchos
Dz 1a Comicidn de Honor y Justicia

CAPITULD OCTAVO.~ Disposiciones Generazles .

CAPITULD HHOVENO,. - Transitorios.

" CAPITULO PRIVZRI™

DECLARACIO! DT PRINCIPIOS.
Articulo To.- Z1 Sindicoto dz Servidores Pdblicos on el H. Ayuntzmisr-a -
Constitucionnl do Avotlin, J2lisco, ticne como objetivos Tundamentzlcs, 1oz -

siguientes:

I.- Lo defensa on comOn de los intereses ccondmicos, socizles, 1-bor:l:s vy

provesionzles d2 sus micmbros.

II.- L» supcracidn consinnte de los frabzjzdores 21 Sorvicio 421 “'uniz? -
pio porz obtonzr el Hdesarrollo -rmdnico del pois, cumplicndo los postul-io: -

do 12 Revolucidn oiidicanz.

IIT.- YMzntonmer 1o indepondonciz y -cutonomiz del Sindic-to.
- 2 te oo et e

. » - . . .
Articulo Touo- D0 opracrure 0ocoeldn d0T Tiodio o cionds lon ciziioa =

'

tes objotivos gonoralos y copzcificos:

0]
1=

Avuntzmiznto

i

I.~ Logrzr un trabzjo productivo y cficiente 21 servicio

IS QRGN

y de los ciudzdznos.

II1.- Que 1l zctividod del Sindicoto sea base de ouna adoucads ordicni-ciin-
on sus funciones 2 1los Servidorss Pdblicos y Funcionaris cneargzdos dz 2z ia -
a S 1

particidn de 1z justici legzr 2 zlcanzar su completz justicia cozial.

I1T.- Luchzr para gues sz mrntonszn inzlicrables loc principios oriont ZJo-
res del Articulo 122 Constitucionzl, Apartzdo "B" y do 1+ Ley pora los Ser.ido
5 POblicos del Zstado do Jzlisc v sus Municipios.



Vo= T It orn shdo ol nle D i rlonzi oy conocindionta, cor T

3

Cindicttsy Trilivrenn y con olros oimilarcs 2 Pals oy dn) Txir ngoro.

V.- Lo ~ccidn pormantnic coordinads del Sindicato con lhz Onpondincs
con 17 Institucionrs Oficiales doscentralizadas y privad o,
n

fwvor dz2 12 elevicidn socinal, ccondmicn, politica, intelectu-’
y morz] -2 las grandes masas de nuoestro puthlo,

YI.~ Pnepotnr 1no connuishns abtenid:s por los tribajodores 21 Sorvi
cio 21 "unicipio y luchar por supsrarlas,

VIT.— Pucnar por 21 rospoto ~bsoluto do 1a garintin de inemovili oo

do los trobajzdores =1 Gervicio del NMunicipio.

VIIT.- Gestionzr 1z rovizidn periddice do 1as Normns Tscal-fonaricz
fin de gu2 Sstas garanticen plona vy conctanteomontoe ¢l derccho d2 sccenco oo
todos loz trabojzdores y promover el mejoromicnto perm-nento = los serviciz
quz <2 123 procoten,
TM.- Z1 roopzto - 1as ideoas filos6ficas y 2 125 creencias relicios:-
cue ~ustoaten y profoes todos los trabaj-doreos,

Y..= Thtoenor 1z jubilacidn de los trabijadorzs 2l Scrvicio del

e

con £23z =n 1= Ley.

YZ.- Luchar pzrz quz los trabajzdores jubilzdos que hny-on sido micm

Al

(_1’

dores on sorvicio.

iomos obreros y compesinos, o ofecto de mancomunar o) nofutrio-

2

ros 2ol Zindicoto, obtongan beneficios de mejoriz similzros a2 los triabajs—

¥IT.— Promover 1z pmriicipzcidn de 1z mujor en 1z vida cconbmica, so——

cizl y politica de 1z nacidn.
ATIT .- Por 1s creacion del Sequro de Vida,

AL

'IV.- Por 1z creozcidn de czjns do -horro,

" CAPITULO 3ZGUMDOM
CONSTITUCION, LEMA Y DOWICILIO DZL SIMDICATO.

Artfzulo To.- T1 Sindicoto de Servidores Plblicos en el H., Ayuntomicnto-

Constituzional de Ayotlan, Jalisco, se constituye en los términos de 1o Lo
ara los Zervidores POblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Artizulo 4o.- Constituyen el presente Sindicato, todos los servidores
b=sc gut 2stin actuzlmente en servicio y que signaron el Acta Conctitutivz
y do sprozicidn de Tstatutos; y los que en el futuro soliciten su ingreso
y soon zZmitidos por 1z Asamblen Gensral conformz - 1as dispocifiones de cf
=

[ I B -
Ltos —stcoTJat0s,

do



AT ST Tl Y e et 0 B et ] sdons. con Lol 1 o Yoo
Zociontr cdndY oo anlos e, Tote e npion ddes £ odnttrmocion 1oy -
poirt form:r o rl Ao 10 Todor cidn & Tindinlos d2 Teploodos o1 Cervic -

1
421 Solsdo Jdn Jdiceco, on loo SYSinos ot Yoo Totctutos 40 liche Oroandis —

Articulo No.- D1 Lem: del Cindic:io £o: "POR LA UNIDAD DT LOS SCmvIDS -
PZ5 PUBLICOS T CIPALES™.

Articulo 70.- 71 donicilio 12571 40l Cindic to 1o -c 1= pablocidn A~ -

~yotlin, Jdico,
" CAPITULO TZRCZRO ™

DE L35 MIZMBROS DIL SIWNDICATO, OODLIGACIONES Y DIZRZCHOS,
REZQUISITOS DI ADSISION.

Ari:iculo 2o.- Son micmbroz 42l

ndiceto do Zervidorzs POhlicos on ol-
M. Ayuntmmicnio Constitucionnl do Ayotlin
n

, J.licco, todo: loc ermploados -
cue firman ¢l Acta Constitutive 321 Cindi i 1oz Guo con poshto--
riorid-d ingrocon -1 Corvicio Aol Hunicipio, con ocopoidn do wquellos -
i g cula “o. Froge——-

Ut onan concidor-docs d2 confitnze on loz CUrmicon 201 ot

cidn ITI do 1+ Loy prro loo Torvidoroo POblicos #40) Taleda 4o doliscoy -

Articulo 9a.- Pare cor mizmbro d2l Cindicoto son recuisitos indispon—
]

C
os sicuicntes:

=).— Ser emple=do do busc 2ol H, Ayunizmicnio Constitucionsl 4o Ayotling, -
Jzlisco.
b).— Prasent r colicitud por cscrito, tres retratos de frontc $mefo cro—

doneial, copi= fotostiticz de cu nombromicnio y e o
corrcepondiente do control doc porzonnl, y sor cprobads su i
monos por 1z mitar wmis uno do los micmbros ssistontos o 1z Aszmh

pondicntzs.

o]

).- Quz en 12 =olicitud protest el interscado axtar csios Zstotutos y o -
los

1
zcuerdos tonidos en Aszmblen Sonoral del Gindicoto.

[

d).— No perienzcer = ningln otro sindicoto burocritico ostiztzl o municipal-
y quz justificuc el solicitznte no tenmcr znbeczdentes penzlces pendicntes nl
habor sido condzndo por delitos infamantes.

Articulo 100.- Son obligzcionzs de los miembros dz1 Sindiczto:

:).— Prostar cu concurso morz2l, intzleccturl y materizl, par: 1z realiza —



cién de sus principios y finilidades, y ayudar fratemal y solida -
rinmente a todos los demis miembros del Sindicato en la resolucidn-
de sus problemis personales y de trabajo,

b).— Asistir con puntualidad a todas sus scsiones y aceptar desempefar —
eficientemente los cargos y comisiones que les confiera el Comité -
Ejecutivo de la Asamblea General.,

c).- Ohservar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -
cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y ncuerdo de —
las Asambleas.

d).— Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntuslidad
1as cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccidn correspon-
dirnte, 1a que no excederd del 1% del total del sueldo.

e).— Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflic -
tos que resulten del desempono de sus 1abores,

f).- Descmpenar con lealtad, honestidad y diligencia, los pucstos de -
direccidn sindical que l-os Asambleas les confieran.

g).- Velar perminentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
Articulo 119.~ Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, asi como ser electos para ocupar puastos en el Comité Di -
rectivo y en cualquier otra comision.

b).- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi-
dos en sus derochos escalafonirios y contra los cambios injustifi -
cados, por medio del apoyo sindical.

c).- Ser defendidos en caso de acusacibn en su contra, en relacidn con -

sus funciones.

d).~ Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribumil —




de Arbitraje y Escalafén, para impugnar las resoluciones que les —
perjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y adzinistrativos, deporti-
vos y de cualquier otra indole que otorgue el W_.nicipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se reficre la Ley para los -
Servidores Piblicos del Estado de Jalisca y sus Kunicipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores si~dicales y no se en -~

cuentren en servicio activo.

f).~ El que se asesore gratuitamente a las personzs sue se designaron co-
mo beneficiarios por el servidor municipal, en zaso de su falleci -
miento, para que en el menor plazo logren el p=-o de las prestacio -

bes a que tuvieren derecho.

"CAPITULO CUARTO"
DZ LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12o0.- E1 Poder Suprcmo del Sindicato reside en la Asamblea-
General que se integra con la mitad mis uno de los ir:egrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones gue emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.- La Asamblea General Ordinaria s2 reunird el Gltimo -
viermes del mes de Julio y Encro a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para €110, o en alguna de las insi=laciones Municipa -
les, previa Convocatoria en la que constara la Ordsn Jel Dia y serd lan -
zada con 15 quince dfas de anticip=cidn. Las Asamblezs Genersales Extraor—
dinarias se celebrarédn previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dfas de —
anticipacidn en la que constard la Orden del Dia; y s= fijard copia de -~
la misma en cada una de las Dependencias Municipales =n lugsres visibles,
para que se enteren de 1a celebracidn de 1a Asamble=. La omisidn de este
requisito invalida la Asamblea.

Articulo 140.- La Asamblea General, celebrard S:zsidn Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo solici<z el 306 de los -
miembros- activos de la organizacidn.

Artfculo 150.- Todos los asuntos en que se intsresen los fines esen-
ciales de la organizacidn, serén llevados a la Asamtlca
taciones podran ser plblicas, nominales o colectivas y los debates se

regiran con el Reglamcnto que se expida oportunament:s.
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Articulo 160.~ Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).- Conocer y resolver todos los conflictos ralacionados con las labores
de los miembros.

b).- Resolver la admisi6n o la expulsién de lossocios, as{ como los casos
de suspensidn de derechos sindicales.

c).— Conocer los informes que dsberd rendir una vez al afio el Comité -
Ejecutivo, asi{ como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del Sindicato que se rendird cada seis meses.

d).~ Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, sien-

. do requisito de validez para este tipo ds Asambleas, la presencia -
€n la primera clta del 75% de los socios activos, y en segunda 0 -
ulteriores con-los socios que asistan. -

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de -
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga, cuan -
do se consideren violados de manera general y sistemitica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).- De los demds asuntos qus afecten la vida social o que especificamen—
te sean sefalados por las Leyes aplicables.

Articulo 170.- Las votaciones en las Asambleas Gensrales Ordinarias—
y Extraordinarias a que se convoquen tendrd validez con la mitad mds —
uno de los socios presentss a excepcidn de los casos mencionados en el -
Articulo anterior y las resoluciones que ss votaron y aprobaron, obliga -

.rén a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias —

como las Extraordinarias no. tendrén validez si los niembros Sindicales —
no son notificados en los tSmminos del Articulo 130. de estos Estatutos.

Articulo 180.~ E1 Sindicato se entiende constitufdo por tiempo inde-
finido y se disolvera por el voto de una mayorf{a no menor del S0k de los—
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Sarvidoms

Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y .
OBLIGACIONES. -




Artfculo 19a.- Se establece un Comité Fjrcutivo encargado d2 hocor-
cunplir los prosentes Estatutos y las determinaciones de las Astmhloas -
1 en sus funcionns tres afios y estard integrads por-

Gonerales, aque durar
los ciguientes funcionarios:

SECRETARTIO GENZRAL

i

SECHITARIO DT ORGANIZACION Y RILACTOIES
BECRZTARIO DT ACTAS Y ACUZRDIOG
SECR=TARIO D= ACCION_SOCIAL Y CULTURAL
SBECRITARIO D= ACCION FEWENIL
SECRZTARIO D= ACCICN DZPORTIVA
SZCRITARIO DT FINANZAS,

Tres Vociles, que suplirin las cusoncias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fucre definitiva d=1 Secreterio Gone -
ral, se rejueriri que la designacidn del substituto, se haga en Asamblea
General Sxtraordinaria, a la gue convocara de inmediato el Secrctario -
de Organizacidn; en las ausencias de los demds Secretarios, el Comité -
£jecutivo llamard al Vocal gque considere mids adecuado.

Articulo 20c.~ La eleccidn del Comité Zjecutivo se hard en la se -
sién correspondiente al mes de marzo del afio de la eleccidn, previa con-
vocatoria que lanzara el Comité Ejecutiveo con 15 dias de anticipacibn y-
tendrd los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesibn de su cargo, el siguien-
te dia habil al de la eleccidn.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo del -
Comité Dircctivo.

Articulo 220.- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Flecto, de los siguientes documentos: Corte de Caja Genszral, Inventario-
de los Biencs dnl Sindicato, Inventarios del Archivo y Documzntos, asi -
como los Libros de Actas y correspondencia sindical. Los sccretarios -
salientes presontarin un informe goneral do cus cctividodes y de los -
asuntos en tramite o pendiente para oricntar debidamznte al Comité £je —

cutivo.
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Articulo 230.- Se designard una Comisidn de Honor y Justicia por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -
dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan -
acreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones,

Articulo 24o0,- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).~ Tener 18 afios cumplidos.

b).~ Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer
y escribir.

c).- Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -
tes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

1I.~ Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una ——
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conve-
niente,

III.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten
a reserva de someterlos a la consideracidon de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos-
de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas -
o por el propio Comité.

VI.~ Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o even-
tos de educacidn sindical.

VII.~ Designar a las Comisionzs de Honor y Justicia.

VIII.~ Los demds que pudieren resultsr de la Ley o de los presen —
tes Estatutos.




Articulo 26o.-~ Son atribuciones d2l Secretindo General, las si -
guientes:

I.- La Rapresentacion Jurddica de 1a Orginizacidn Sindicql, le —
correspondard en formi txclusiva al Secretarso Beneral,

I1.~ Vigilar porgue se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
disposicionzs de la Asamblea, o las que el Conité Fjecutivo lo indiquen
y 1las que sus reprecentados le soliciten,

11I.~ Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extrsordinarias del —
Sindicato y Sesionzs del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma -

Jas actas respoctivas.
IV.- Prosidir las Sccioncs de Comité y 1as Acambleas Genorales.
V.~ Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Obscrvar una rigurosa disciplina al cumplim2ntar los acuer —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —

0 Sesiones y por el propio Comité.

VII.- Los demis que pusdan resultar d2 la Ley o de los presentes -

Estatutos.

VIII.— Rendir informe de su gestidn, cusndo menos una vez al afio -

en la Asamblea correspondiente al ma2s de lMarzo.

IX.— Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili —
dad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimonia -

les del Sindicato.

X.~ Autorizar junto con la firma del Sccretario de Organizacién y
Relzciones, la correspondsncia del Sindicato,
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XI.- Los demis que resulten de los acucrdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son etribuciones del Secretario de Organizacién
y RBelaciones, las siguientes:

a).~ Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectien.

b).~ Integrar el archive de la Secretarfia de Organizacién con-
todos los datos y antecedentes relativos a 1los socios y a la vida -
organizada del Sindicato.

c).— Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar
el comgortamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las —
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -
las Asambleas.

d) .~ Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Secretario General del mismo.

e).~ Intervenir en la solucidn de todos los problemas de Orga-
nizacidn del Sindicato que se presenten.

).~ Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su fima y la del Secretario -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -~
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar—
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -
con su firma.

h).—- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros -
del Sindicato llevando para é11o un registro estadistico de todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos generales,-
2l cumplimiento en el pago de las cuctas y 1o relative a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.
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Artfculo 280.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-—
dos son:

a).- Organizar el archivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su cuidado, manteniéndole al dia con el mayor acopio de da -
tos.

b).- Mantener al corricnte el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, asi como llevar la correspondencia sindical.

c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuer-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario Genc-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
asi como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualquier asunto que conste en el Archivo.

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberdn contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectdan, la Orden del -
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, su conclusidn respectiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

Articulo 29%.- Son atribuciones y derechos de la Secretaria de -
Accibn Femenil, los siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accidn
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccidn de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en
la realizacibn del programa de lucha del Sindicato.

ITI.~ Cooperar en la orientacidn y organizacién de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacidn activa en la -
vida econfmica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacidn de los puntos  —
programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.

.
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IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Seminarios, Conferencias y en general todo tipo de eventos de caréc-—
ter cultural o de orientacién sindical gue contribuya a la evaluacibén -

econfmica y moral de la mujer.
>

V.- Promover el apoyo solidario del sector femcnil a todos los mo -
vimientos emprendidos para elevar la condicién de la rnujer como truabaja-—

dora.

Artfculo 300.~ Son atribuciones d=1 Secretario de Accidn Deportiva:

I.~- Fomentar dentro de la Organizacidn Sindical, la prictica de -~
toda clase de deportes.

* II.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -

cién Sindical. v
I1T.- Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que —

se pueda competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafias tendientes a la prdctica de los deportes —
para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar el -

sentido de companerisma.

Artfculo 3lo.~ Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de-
Accifn Social y Cultural, las sigulentes:

I.- Realizar todo lo necesario para lograr el msjoramiento cultu -
ral ds los miembros del Sindicato. .

II.- Planear y promover la organizacidn de los grupos de estudio -
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan -
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

II1.- Coadyuvar con 8l Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-
la creacidn de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencién médica que prestara-
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.- Culdar que los centros hospitalmdos cuenten con instalacio -
noes adecuadas y que la atencidn a los nicmbros del Sindicato sea eficicn
te y oportuna, denunciando al Comité Ejccutive las irmeguloridades gque -
puzda observar en dichos coentros.,

VI.—~ Vigilar la selividad profesional de Jos nicibros d:1 Sindicaio
y fomnntar la civecitn de Organizaciones de jéuenes, nifios, mujmivs y  —
pares de familia, a fin de que se oricnten hacia la prictica de los -
principios democrdticos institucionalmente establecidos por el Pafs.

VII,- Organizar y aesistir a eventos de tipo civico y sociales a -
los cuzles sea invitado el Sindicato.

Articulo 220.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -

siguientes:

I.- Tener bajo su cuidado los fondos d=2l Sindicato, cuyo manzjo -~
s2 hard confonnz 2l presupucsto correspondiente y con acuzrdo expreso —
en todos los casns, del Secretario General,

IT.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumzntar—
los fondos y bienes d2l Sindicato y buscar con inliciativa otras fuen -
tes 1i¢itas de ingresos distintas de la cotizacidn de los miembros.

I1T.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV.~- Formular cada sescnta dias un corte de caja con intervencidn -

del Secretario General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto manejo de= los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes
muebles e inmucbles del Sindicato.

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen & la —
caja y rccabar los recibos y comprobantes de 1as que salgan de ¢1la.
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VIII.- No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos -
gus sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-
comprobantes respsctivos.

IX.~ Asumir en unién del Secretario General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirdn las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -
y responsabilidades que los respectivos titulares.

"CAPITULO SEXTO"

BOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 340.-~ E1 sostenimiento del Sindicato se hard por medioc -
de los factores econémicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Integran el patrimonio de la Organizacidn Sindi -
cal:

‘a).~ Las cuotas ordinarias y extrmordinarias de sus miembros.

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fon—
dos de la agrupacién.

c).~ Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-—
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

‘Articulo 360.—- E1 manejo y administracién del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deberd informar de su -
estado y movimlento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -~
presentes Estatutos.

Articulo 370.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el -
30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofeso.

Articulo 380.-~ El1 informe podra ser de manera global o por Secreta
rias.
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"CAPITULO SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 39o.- Los miembros del Sindicato guedan sujetos a las -
sanciones que a continuacién se menciona, cuando falten al cumpli—
miento de los deberes gue le imponen los presentes Estatutos.

a).— Amonestacién.

b).— Suspensi6n temporal o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales.

c).— Inhabilitacién para!desempeﬁar cargos sindicales.
d).- Expulsién del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicaci6n de las —
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-
guientes Organos sindicales:

I.- La.Comisién de Honor y Justicia.
I1.- E1 Comité Ejecutivo.
IIT.- L Asamblea General Ordinaria.

Articulo 4io.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara —
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en -
Pleno, en la Sesidén Mensual que corresponda, al tiempo en que se —
compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del -
propic Comité, el caso se turnard a la Comisifn de Honor y Justicia.

Articulo 42o.- Para conocer las faltas graves, sera creada la -
Comisifn de Honor y Justicia, como 6rgano transitorio, exclusivamen-—
te constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean -
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrara en cada caso, por un-
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec—
tos invariablemente por el Plenc del Comité Ejecutivo, deentre los—
compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad -
de sus fallos.

Articulo 43o.- El funcionamiento de las Comisiones de Honor y -

Justicia, se sujetaran al sigulente procedimiento:

AR}

N
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I.~ Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que
deberan de estudiar, se allegardn los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucidn.

I1I.- Emplazaran por escrito al atusado, para gue se presente a —
responder de los casos que se le imputan.

ITT.- 51 no se presente en la cita acordada, se le sefialard al -
acusado un dia y hora para que comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se 1e declarard en rebel
dia. Los compafieros que incurran en rebeldia, seran invariablemente —
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos——
o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor gue-

estén a su alcance.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime -

necesar io la Comisiodn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44o.- Los fallos de las Comisitnes seran apelables por —
el gcusado o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mas proxima a la fecha del fallo, quién decidird en (Oltima ~——

instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definttivos -

e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se originen en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del-

Sindicato.

Articulo 460.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta seaz negligente o —
doloss, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonesta—
cidn o privacion de derechos para desempefiar cargods o comisiones sin-——

dicales.

Articulo 470.- Los miembros del Sindicato perderan sus derechos -
en 1los sigulentes casos:

a).- Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).— Por incapacidad fisica o mental del soclo, debidamente comprobada
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